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L.dz. LGD/237/2018

,,Miedzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa dzialania przesyta informacje o postepie w realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju. Bardzo prosze o rozpowszechnienie tej informacji w sposob prak-
tykowany w Panstwa Instytucji. Jednoczesnie informuje, ze wigcej informacji o Lokalnej Stra-
tegii Rozwoju oraz o dziataniach podejmowanych przez ,,Miedzy Prosng a Warta” — LGD znaj-
duje sie na naszej stronie internetowej: www.lgd-wieruszow.pl.

Z powazaniem

Zataczniki:

1. Informacja o postepie w realizacji LSR oraz wstepnych efektach wdrazania strategii.
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Wstepne efekty wdrazania i postep w realizacji

Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Miedzy Prosng a Wartg”

0Od 2016 roku ,,Miedzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa Dziatania wdraza Lokalng Strategie Rozwoju
(LSR) w ramach PROW 2014-20120 w zakresie dziatania: Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER. LSR jest dokumentem, ktéry wskazuje kierunki rozwoju obszaru ,Miedzy Prosng
a Wartgy”.

Wdrazanie LSR polega na wyborze podmiotéw, ktére uzyskujg pomoc finansowg w ramach budzetu
bedacego w dyspozycji LGD. W LSR wyznaczone zostaty dwa obszary wsparcia: przedsigbiorczos¢
i poprawa jakosci zycia lokalnej spotecznosci. Ponizej podsumowujemy pierwszy etap wdrazania LSR
i przedstawiamy podstawowe informacje o LSR.

Wstepne efekty wdrazania LSR

W | obszarze (przedsiebiorczos¢) udzielona za posrednictwem ,Miedzy Prosng a Wartg” pomoc
umozliwita podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 15 oso6b fizycznych. Dziatalnos¢ podjety osoby,
ktére chcg ksztattowad swojg przysztos¢ zawodowa poprzez prowadzenie wiasnych firm. Powstaty
firmy w zakresie:

— opieki nad zwierzetami domowymi, — projektowania i budowy maszyn,
— ustug fotograficznych wykonywane

z dronow,

— przecierania drewna trakiem

mobilnym,

— instalatorstwa grzewczego, wodno-

kanalizacyjnego, sanitarnego,
wentylacyjnego,

— projektowania i pielegnacji zieleni,
— wulkanizacji,
— gastronomii,

ustugowego ciecia ptyt widrowych,
terapii energotonowej i masazu,
regeneracji i naprawy wtryskiwaczy
samochodowych,

ustug geodezyjnych i klasyfikacyjnych,
ustug architektoniczno -
projektowych,

mechaniki samochodowej,

ustug weterynaryjnych.

13 firm prowadzacych dziatalnos¢ na obszarze objetym strategia otrzymato wsparcie na rozwinigcie
swojej dziatalnosci. Wigzato sie to z zatrudnieniem nowych pracownikéw. W zwigzku z rozwojem firm
powstato ok. 40 nowych miejsc pracy.

Podobnie jak w przypadku podejmowania dziatalnosci branze, w ktorych dziataja beneficjenci pomocy
w tym zakresie, s bardzo réznorodne. Sg to miedzy innymi:

— ustugi mechaniczno-blacharskie, — transport,
— ustugi budowlane, — produkcja opakowan
— tapicerstwo, — szwalnia,

— meblarstwo, — handel.



W |l obszarze (poprawa jakosci zycia lokalnej spotfecznosci) dzieki srodkom uzyskanym za
posrednictwem ,Miedzy Prosng a Wartg” zostang zrealizowane inwestycje stuzgce poprawie
dostepnosci obiektdw rekreacyjnych i kulturalnych.

Beneficjentami pomocy s3:

Ochotnicza Straz Pozarna w
Czastarach

Stowarzyszenie Przyjaciét Gminy
Klonowa

Stowarzyszenie Ekorozwoju Wsi
Swoboda

Gmina Galewice

Stowarzyszenie Gospodyn "Wojcin
nad Prosng"

Stowarzyszenie Rozwoju Sotectwa
Osowa "Pod kostrzewa"

Gmina Wieruszéw

Ochotnicza Straz Pozarna
"Podzamcze" w Wieruszowie
Ochotnicza Straz Pozarna

w Ludwinowie

Ochotnicza Straz Pozarna w Lututowie

Powstanie lub zostanie przebudowanych:

6 placéw zabaw,
park street workout
5 sitowni,

3 boiska,

przystan kajakowa,

Ochotnicza Straz Pozarna w Hucie
Ochotnicza Straz Pozarna w Piaskach
Parafia rzymskokatolicka pw. Sw.
Apostotéw Piotra | Pawfa w Lututowie
Ochotnicza Straz Pozarna W Zdzarach
Stowarzyszenie "Pomocny Dom"
Stowarzyszenie na rzecz rozwoju wsi
Mieleszyna, Mieleszynka | Okolic
Stowarzyszenie rozwoju Weglewic
"Biata gora"

Parafia rzymsko-katolicka pw. NMP

w tubnicach

Ochotnicza Straz Pozarna w tubnicach
Ochotnicza Straz Pozarna

w Wieruszowie

Gmina Sokolniki

3 altany,

2 centrow kultury,

izba pamieci,

5 plenerowych obiektéw
rekreacyjnych

A takze dokonane zostang inwestycje majgce na celu ulepszenie zasobéw nalezacych do dziedzictwa
lokalnego lub wsparcie podmiotéw dziatajacych na rzecz zachowania dziedzictwa lokalnego:

renowacja starego cmentarza w Weglewicach,

wymiana stolarki drzwiowej zewnetrznej w zabytkowym kosciele pw. NMP w tubnicach,

zakup munduréw dla Orkiestry Detej OSP w tubnicach.

Oferte spedzania wolnego czasu dla lokalnych spotecznosci wzbogacaly wydarzenia oparte o lokalne
dziedzictwo kulturowe:

Tradycja na scenie - pierwszy wieruszowski jarmark w niepodlegtej Polsce. Cykl warsztatow

oraz spektakl plenerowy - jarmark w Wieruszowie

Smaki tradycji - promocja potraw regionalnych oraz imprezy kulinarne w gminie Wieruszow
Festiwal lokalnych kulinariow i wystawa produktéw zywnosciowych w Sokolnikach.



Stan realizacji LSR na grudzier 2018 roku

LGD ogfosita 14 naboréw wnioskéw o przyznanie pomocy, z tego 11 nabordw dotyczyto operacji
og6lnych, a 3 nabory miaty na celu wybranie zadar realizowanych w ramach projektéw grantowych.

Ztozono 99 wnioskdéw na taczng kwote pomocy 8 392 300 zt. Rada LGD wybrata do finansowania
75 wnioskdw na kwote 5 516 820 zt.

W | obszarze (wnioski zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci) pomoc uzyskato 28 wnioskéw na kwote

2 806 750 zt.

W |l obszarze (wspieranie operacji stuzgcych poprawie zycia lokalnej spofecznosci) pomoc uzyskato
47 wnioskéw na kwote 2 710 070 zt.

Tab.1 Zestawienie wnioskéw o przyznanie pomocy ztozonych do korica 2018 roku.

Liczba wnioskow st HED
wybranych przez LGD | -5 t@ona przez 3 ¥
\:’ ‘ YER.P : kwota:pomacy Liczba Wartosé
L.p. Zakres tematyczny o finansowanta (skorygowanaw | podpisanych | podpisanych Uwagi
(bezwnioskow trakcie dalszego umow umow
odrzuconych w trakcie postepowania)
dalszego postepowania)
1 [Wzmocnienie kapitatu spolecznego, 1 50 000,00 1 50000,00
odjecie dziatalnosci
podie _ 15 1090 000,00 15 1090 000,00
gospodarczej
2 |Rowwdj przedsiebiorczosci
ijanie dziatalnosci
rorwia T eeelainass 13 1716750,00 13 1716 750,00
gospodarczej
operacje ogdlne 6 433 300,00 6 433 300,00
3 Zachowanie dziedzictwa
lokalnego dani h Projekt grantowy w
i 1 234.440,00 0 0,00 |trakcie preygotowania
projexiow grantowy! (11 zadan)
Rozwdj ogdlnodostepnej i
X 1.9 - L operacje ogdlne 15 1465 360,00 15 1465 360,00
niekomercyjnej
4 mfrastruktur.y tl.erStyCZFIE] | e 1 projekt grantowyw
lub rekreacyjnej, lub amd 14 526 970,00 7 262 480,00 |trakcie przygotowania
kulturalnej projektéw grantowych (7 zadani)
Tab. 2 Stan realizacji LSR na koniec 2018 r.
Wttt Progtnzz? % realizacji ! Ustalone przez LGD % realiza.:ji
weisne | wkeinie wskaznika Vicpaie wsparde wepareta
Lp. Zakres wskatnlka {prognoza na zaplanowane (skorygowane w (prognoza na
zaplanowana | 3 podstawie aodstante w ISR trakcie dalszego podstawie
w LSR podpisanych podpisanych uméw) postepowania) podpisanych
umow umow)
w ienie kapitl Liczba operacji w 2akresie wzrostu
1 cmocnienie kapreaid kompetencji ukierunkowanych na rozwéj 1 1 100,00% 50 000,00 50 000,00 100,00%
spolecznego, lokalny
b % noes WA rRonyILl 18 15 83,33% 1260 000,00 1090000,00 86,51%
przedsigbiorstw
2 |Rozwoj przedsigbiorczosci
kicsba priadsighiorstiv dre otezymaly 12 13 108,33% 1590000,00 1716750,00 107,97%
wsparcie na rotwdéj
I s e 15 10 66,67% 323 880,00 212 890,00 65,73%
3 Zachowanie dziedzictwa
lokalnego Liczba podmiotéw
naleiqcych/dzialajacych wsferze kultury, 10 3 30,00% 478 750,00 220410,00 46,04%
ktére zostaly ulepszone/wyposaione
Rozwoj ogdlnadostepnej i . . .
lekomercyjnej infrastruktury Liczba rozwinietych obiektow
4 " : 7 |infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej 40 28 70,00% 1997 370,00 1727 840,00 86,51%
turystycznej lub rekreacyjnej, |, kulturalne]
lub kulturalnej
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Informacje o Lokalnej Strategii Rozwoju

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) opracowana zostata w oparciu o glosy lokalnej spotecznosci, a takze
wiasng diagnoze przeprowadzong na podstawie danych statystycznych. LSR jest dokumentem, ktdry
wskazuje kierunki rozwoju obszaru ,,Miedzy Prosng a Wartg”.

Celem ogdlnym Strategii jest:

,Rozwdj lokalny obszaru ,Miedzy Prosng a Wartg” oparty o lokalne zasoby oraz kapitat spoteczny
mieszkancow”.

Cele szczegétowe wyznaczajgtrzy kierunki rozwoju. S3 to: wzrost kompetencji spofecznych
i osobistych mieszkaricow, poprawa sytuacji ekonomicznej oraz zwigkszenie dostgpnosci infrastruktury
rekreacyjnej, turystycznej lub kulturalnej. W strategii cele zostaly okreslone nastgpujgco:

1. Wazrost kompetencji mieszkaricow w zakresie wykorzystania lokalnego potencjatu na rzecz
rozwoju obszaru LSR oraz rozwoju wiasnego oséb zamieszkujgcych ten obszar.

2. Zwiekszenie mozliwosci uzyskiwania dochodéw przez mieszkaricow obszaru ,Migdzy Prosna
aWartg”

3. Wzrost dostepnosci infrastruktury rekreacyjnej, sportowej, turystycznej i kulturalnej

Z tymi celami zgodne sg wszystkie przedsiewzigcia zaplanowane w Strategii.

Cel1: — Inicjatywy na rzecz rozwoju lokalnego i osobistego
— Zachowanie dziedzictwa lokalnego
Cel 2: — Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej
Cel3: — Budowa lub przebudowa obiektéw rekreacyjnych, turystycznych lub kulturalnych

Opis ceiow i przedsiewziec

Cel szczegétowy nr 1 okresla mieszkaricow jako spotecznos¢ o wyzszych kompetencjach w zakresie
ksztattowania swojego otoczenia. Bedzie to spotecznos¢ o wyiszym stopniu kapitatu spotecznego,
czyli spoteczno$¢ zdolna do podejmowania wspdtpracy opartej o wzajemne zaufanie, zsilnymi
relacjami miedzy cztonkami i grupami. W wyniku inicjatyw podejmowanych irealizowanych przez
lokalng spoteczno$¢ nastgpi poprawa stanu materialnych i niematerialnych zasobéw kulturowych
(wtym np. wyposazenie obiektdw stuzgcych zachowaniu dziedzictwa kulturowego, doposazenie
organizacji iinstytucji dziatajgcych w sferze kultury, poprawa stanu obiektéw wartosciowych
historycznie i kulturowo). Wzrosnie rowniez stopien tozsamosci lokalnej poprzez zwigkszenie wiedzy
o lokalnym dziedzictwie historycznym i kulturowym.

Przedsiewziecie 1.1 obejmuje operacje polegajgce na podejmowaniu oraz realizowaniu dziafan
angazujacych grupy oséb przy wykorzystaniu metod ksztattujgcych relacje i sieci wzajemnego zaufania,
budujacych lojalnoéé, czyli wptywajace na rozwdj kapitatu spofecznego.S3 to gownie zajgcia
z wykorzystaniem metod aktywizujagcych, wtym metod innowacyjnych. Zajgcia te zostana
ukierunkowane na rozwaj wiasny uczestnikow.

Dziatania te wptyng na wzrost kompetencji uczestnikdw, tj. wzrost wiedzy, umiejgtnosci oraz na
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec wiasnego otoczenia.

W ramach tego przedsiewziecia przewidziano tez dziatania LGD w ramach aktywizacji oraz projektu
wspotpracy. Dziatania te bedg nastawione na wzrost kapitatu spotecznego uczestnikow.

Przedsiewziecie 1.2 obejmuje operacje w zakresie zachowania dziedzictwa lokalnego poprzez:

— poprawe stanu wyposazenia obiektéw oraz podmiotéw funkcjonujacych w sferze kultury,
a w szczegolnosci w obszarze dziedzictwa lokalnego,
— upowszechnianie dziedzictwa lokalnego,



— zachowanie lokalnych tradycji i zwyczajow oraz poprawe stanu obiektdw waznych dla historii oraz
kultury obszaru objetego LSR.

Cel szczegétowy nr 2 okresla obszar objety LSR jako przyjazny dia osdb aktywnych w zakresie
dziatalnos$ci gospodarczej, gdzie mozna uzyskac¢ wsparcie dla swoich inwestycji, tych planowanych i juz
realizowanych. Po osiggnieciu tego celu nastgpi réwniez wzrost mozliwosci podjecia pracy przez osoby,
ktére nie chcg prowadzi¢ wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Przedsiewziecie 2.1 obejmuje operacje polegajgce na tworzeniu i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej.
w ramach tych operacji beda tworzone miejsca pracy, zaréwno w formie samozatrudnienia jak i na
zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy. w powigzaniu z dziataniami organizacyjnymi i inwestycyjnymi
prowadzone mogg by¢ szkolenia nakierowane na wzrost kompetencji oséb realizujgcych operacje.

Cel szczegbtowy nr 3 okresla obszar objety LSR jako miejsce sprzyjajace wszechstronnej aktywnosci
poprzez szerokg dostepno$¢ do infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej. w trakcie
realizacji tego celu powstang nowe obiekty oraz rozbudowane, odbudowane lub przebudowane beda
obiekty istniejgce. Dostepnos¢ ciekawej inowoczesnej infrastruktury poprawi jakos¢ zycia
mieszkaricdw obszaru i zacheci do jego odwiedzania osoby z poza obszaru LGD.

Przedsiewziecie 3.1 obejmuje operacje polegajace na budowie i przebudowie infrastruktury stuzgcej
rekreacji, turystyce oraz kulturze.

Obszary wparcia i typy projektow w ramach LSR ,,Miedzy Prosng a Warty”
LSR ,,Miedzy Prosng a Wartg” wyznacza dwa obszary wsparcia.

I. Pierwszy obszar jest nakierowany na wzrost przedsiebiorczosci obejmuje pomoc na operacje
w zakresie:

1. Podejmowania dziatalnosci gospodarczej

2. Rozwijania dziatalnosci gospodarczej
Beneficjentami pomocy moga by¢ osoby fizyczne planujace podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
prowadzgce juz taka dziatalnosc.

Il. Drugi obszar jest nakierowany na wspieranie operacji stuzacych poprawie zycia lokalnej
spotecznosci. Przewidziano dofinansowanie operacji w zakresach:

1. Wzmocnienia kapitatu spotecznego
2. Zachowania dziedzictwa lokalnego,
— poprzez organizacje wydarzen
— poprzez inwestycje
3. Budowy lub przebudowy ogolnodostepnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub
kulturalnej.

Pomoc jest kierowana gtownie do stowarzyszen, samorzaddw, a takze podmiotow nieposiadajgcych
osobowosci prawnej znajdujgcych sie w strukturze instytucji uprawnionych do otrzymania wsparcia.

LSR przewiduje dwa typy projektow:

1. Ogélne — wnioskodawcy ztozg projekty operacji, z ktérych Rada wybierze operacje do
finansowania i skieruje do dalszej oceny do Urzedu Marszatkowskiego w todzi. Proces realizacji
i rozliczenia operacji prowadzony bedzie przez Urzgd Marszatkowski.

2. Granty — caty proces oceny, wyboru i rozliczenia operacji prowadzony bedzie przez ,,Miedzy
Prosng a Wartg” — LGD. Wartos¢ grantu zawiera sie w granicach 5 000,00 zt — 50 000,00 zt.

Wieruszéw, grudzien 2018 r.

Materiat zostat przygotowany przez ,,Miedzy Prosng a Wartg” — Lokalna Grupa Dziatania
ul. Rynek 1-7 98-400 Wieruszow, tel. 62 7813929, e-mail: Igd.wieruszow@wp.pl

www.lgd-wieruszow.pl



